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  اي مستمر اعضاي ضوابط آموزش حرفه
  جامعه حسابداران رسمي ايران

  

  به بعد  1/1/1392الاجرا از  لازم
  

اي  ظ و ارتقاي صلاحيت حرفــه ـاي مستمر نقش اساسي در حف هـنظر به اينكه آموزش حرف
اي  بـه تـداوم صـلاحيت حرفـه     لذا حصـول اطمينـان نسـبت    كند يمحسابداران رسمي ايفا 
  .باشد يمروشن و نظارت بر رعايت الزامات تعيين شده  مستلزم وجود ضوابط

اي را كسـب   آموزش حرفه“ امتياز 40”سال حداقل  حسابداران رسمي شاغل بايد در هر  ) 1
بخـش   درطريق كنتـرل كيفيـت سـاليانه بررسـي و امتيـاز آن       موضوع از نمايند. اين

گـردد. همچنـين در    هاي كنترل كيفيت و كنترل وضعيت لحاظ مي مربوط پرسشنامه
كمتر گـردد،   “امتياز 120” ساله چنانچه امتياز مكتسبه عضو مربوط از 3 هاي پايان دوره

  گردد. مشمول تنبيهات انضباطي مي
اي را  فـه آمـوزش حر “ امتيـاز  20”سال حداقل  حسابداران رسمي غير شاغل بايد در هر  ) 2

رسمي شاغل  كسب نمايند. اين موضوع در زمان درخواست تغيير وضعيت به حسابدار
رسمي شـاغل منـوط بـه كسـب حـداقل       گردد و تغيير وضعيت به حسابدار كنترل مي

  باشد. اي مي امتياز آموزش حرفه
  شرح زير است: اي به عناوين اصلي امتياز آموزش حرفه  ) 3

  حداكثر امتياز عناوين امتياز آموزشي  رديف
  30 هاي بازآموزي شركت در دوره  1
  10  هاي آموزشي مرتبط  شركت در دوره  2
  5  “الف”كار  كسب امتياز كنترل كيفيت  3
  10  اي انتشار مقالات و كتب علمي و حرفه  4
  5  اي   تدريس دروس تخصصي در مراكز آموزشي و حرفه  5
  5  اي   هاي علمي و حرفه شركت در همايش  6
  10  اي  هاي تخصصي مجامع حرفه مشاركت در برنامه  7
  5  هاي مشابه هاي تحصيلات تكميلي حسابداري و رشته تحصيل در دوره  8
  5  المللي  اي بين هاي حرفه هاي آموزشي انجمن تحصيل در دوره  9
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  : امتياز) 30هاي بازآموزي  ( شركت در دوره  )3 -1
 اي و قوانين و مقـررات   استانداردهاي حرفـهاي مختص  هاي آموزش حرفـه دوره

 نظر شده. مرتبط تجديد

 اي و قـوانين و مقـررات    اي مختص استانداردهاي حرفه هاي آموزش حرفـه دوره
 مرتبط وضع شده جديد. 

 اي و مقرراتي با بيشترين  اي مختص استانداردهاي حرفه هاي آموزش حرفه دوره
 كيفيت جامعه.  فراواني اشكالات طبق اعلام واحد كنترل

 اي.  هاي حرفه اي بكارگيري دستورالعمل هاي آموزش حرفه دوره 

  شود. محسوب مي “يك امتياز”شركت در هر ساعت كلاس آموزشي 

 از اين مجموعه در هر سال توسط اعضـاي شـاغل   “ امتياز  20”حداقل  كسب 
 الزامي است.

 در تمـام فصـول   طـور مسـتمر و     هـاي مزبـور را بـه    آموزش جامعه بايد دوره مركز
 .دينما اي برگزار  حضوري، مجازي و مكاتبه  صورت حضوري، نيمه  مورد به  حسب

   ــد بخــش ــه باي ــف كشــور  دوره حضــوريجامع ــاطق مختل ــور را در من ــاي مزب  ه
  د.ـنماي صلاح برگزار  طريق تعيين اعضا و يا ساير اشخاص ذي  ي) ازا منطقه  (مراكز

 : امتياز) 10هاي آموزشي مرتبط ( شركت در دوره  )3 -2

 آوري اطلاعات. هاي مختلف آموزشي دانش عمومي و تخصصي فن دوره 

 هاي مختلف آموزشي دانش عمومي و تخصصي زبان انگليسي. دوره 

 هاي مختلف آموزشي  دورهDBA    وMBA .حسابداري و مديريت 

 هاي مختلف آموزشي دانش عمومي و تخصصي مديريت. دوره 

 ي و مرتبط.هاي مختلف آموزشي حقوق مال دوره 
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 ازـامتي   5”ال ـس  ر در هرـز آموزشي معتبـارائه گواهينامه طي دوره در مراك.“ 

  سـال توسـط    هاي مختلف ايـن بخـش در هـر    از دوره“ امتياز  5”كسب حداقل
 اعضاي شاغل الزامي است.

  : امتياز)  5كار رتبه الف  ( كسب امتياز كنترل كيفيت  )3 -3
يـك از   كار رتبـه الـف در سـال مربـوط، بـه هـر       بابت كسب امتياز كنترل كيفيت

  “.امتياز  5”كنندگان گزارش حسابرسي مورد بررسي حداكثر  امضا

  : امتياز)  10اي ( انتشار مقالات و كتب علمي و حرفه  )3 -4
، مجـلات  “امتياز 2”اي و تخصصي در نشريات اقتصادي  مقاله حرفه بابت انتشار هر

، انتشـار كتـب تخصصـي    “امتياز  8”،  مجلات علمي و پژوهشي “امتياز 5”اي  حرفه
  “.امتياز 10”

  : امتياز)  5اي ( تدريس دروس تخصصي در مراكز آموزشي و حرفه  )3 -5
 امتياز  5”سال حداكثر   بابت تدريس دروس تخصصي در مراكز آموزش عالي هر.“ 

     اي هـر دوره آموزشـي    بابت تدريس دروس تخصصـي در مراكـز آمـوزش حرفـه
 “.امتياز 5”حداكثر 

  : امتياز)  5اي ( هاي علمي و حرفه شركت در همايش  )3 -6
  “.امتياز 5”اي مرتبط يك روز كامل حداكثر  بابت شركت در همايش علمي و حرفه

  : متياز)ا  10اي ( هاي تخصصي مجامع حرفه مشاركت در برنامه  )3 -7
 اي  هاي تخصصي مجامع و مؤسسات حرفه ا و كميتهـه بابت عضويت در كارگروه

ور ـهاي مذك ـ روه كارشناسي كارگروهـر و همكاران گـاي اجرايي معتبـو واحده
 “.امتياز 10”حداكثر 

 اي و پاسخ صحيح  نويس استانداردهاي حرفه به پيش  نظر مكتوب نسبت  بابت اظهار
 “.امتياز  10”به سئوالات مطرح شده در مقالات و مطالب آموزشي حداكثر 
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  اي  هاي تخصصـي و حرفـه   علمي و سخنراني در همايش أتيهبابت عضويت در
 “.امتياز 5”حداكثر 

 تحريريـه    أتي ـههاي آموزشي و عضويت در  بابت تدوين منابع، مطالب و كيس
 “.امتياز 5”اي و تخصصي حداكثر  نشريات حرفه

  و علمي مراكز آموزش عالي و اركان مجـامع   مؤسسامناء،  أتيهبابت عضويت در
  “.امتياز  5”اي حداكثر  حرفه

  امتياز):  5هاي مشابه ( هاي تحصيلات تكميلي حسابداري و رشته تحصيل در دوره  )3 -8
  “.امتياز 5” سال حداكثر ليسانس و دكترا، در هرهاي فوق  بابت تحصيل در دوره

  : امتياز)  5المللي ( اي بين هاي حرفه هاي آموزشي انجمن تحصيل در دوره  )3 -9
اي شـناخته شـده    هاي حرفه اي انجمن هاي آموزشي و حرفه بابت تحصيل در دوره

 “.امتياز 5”سال حداكثر  المللي، هر بين

 هاي آموزشي  ساير دوره  )10-3
اسـاس ارائـه مسـتندات      بيني نشده در اين ضـوابط بـر   هاي آموزشي پيش ساير دوره

 خصوص خواهد بود.  اين  توسط عضو ذينفع و مصوبه كارگروه آموزش و تحقيقات در

 اي تحت استخدام  كاركنان حرفه  )11-3
بـه    اي تحت استخدام خود، بايد نسبت حسابداران رسمي شاغل، براي كاركنان حرفه

طريق   فوق از 3- 2و  3- 1اي مستمر موضوع بندهاي  هاي آموزش حرفه اجراي برنامه
 از هماهنگي كتبي  نامه آموزشي مطابق ضوابط، پس صورت تدوين آيين  يا در  جامعه و

 نمايند. يمستندسازبه موضوع رأساً اقدام و   با جامعه، نسبت

تصـويب    بـه  4/11/1391) در تاريخ 3- 11الي   3- 1بند فرعي ( 11بند اصلي و  3اين ضوابط در 
قابل اجرا بوده و متن كليه مصوبات قبلي مغاير با آن  1/1/1392عالي رسيد و از تاريخ   شوراي

  گردد. كان لم يكن تلقي مي
  




